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1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение  вводится  с  целью  финансовой  поддержки
студентов,  обучающихся  по  контрактной  форме,  студентов  из
малообеспеченных  слоев  населения,  а  также  для  детей  сотрудников
Университета Южной Азии.
1.2. Положение разработано на основе Устава Университета Южной Азии,
Закона  КР «Об образовании»,  Положений и  Приказов  МОН и МП КР №
709/1  от  27.10.05  г.  «Об  утверждении  Рекомендаций  о  едином подходе  в
предоставлении  льгот  по  оплате  за  обучение  студентам,  обучающимся  в
образовательных  организациях  Кыргызской  Республики  на  контрактной
основе».
1.3.  Данное  Положение  не  распространяется  на  студентов,  получающих
второе  высшее  образование,  обучающихся  на  дистанционной  форме
обучения,  обучающихся  на  краткосрочных  курсах  (бизнес-школа,
подготовительные курсы и другие краткосрочные курсы профессиональной
подготовки).

2. Комиссия по финансовой поддержке студентов
2.1. Работа комиссии по финансовой поддержке студентов осуществляется на
общественных началах.
2.2.  Члены комиссии по финансовой поддержке студентов назначаются из
числа сотрудников Университета Южной Азии.
2.3.  Председатель  комиссии  назначается  приказом  ректора  Университета
Южной Азии.
2.4.  Право  на  льготы  предоставляется  по  рекомендации  комиссии  по
финансовой  поддержке  студентов  и  подтверждается  соответствующим
приказом ректора Университета Южной Азии.

3. Условия финансовой поддержки студентов
3.1.  Непременным  условием  финансовой  поддержки  студентов  является
отличная и хорошая успеваемость, учебная дисциплина и активное участие в
общественной жизни университета.
3.2. Финансовая поддержка студентов оказывается на основании заявления,
поданного студентом.

Льготы по оплате за обучение предоставляются:
 для студентов из малообеспеченных семей;
 для студентов из многодетных семей;
 студентам, обучающимся по контракту, родители которых работают в

Университете  Южной  Азии,  внесших  значительный  вклад  в
повышение  качества  подготовки  специалистов,  научно-
исследовательской работе, а также принимающих активное участие в
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общественной жизни университета, может быть предоставлена льгота
по оплате за обучение;

 студентам – отличникам учебы.
3.3. Льготы рассматриваются комиссией и представляются на утверждение
ректору Университета Южной Азии.
3.4. Льготы могут быть предоставлены в виде исключений в других особых
случаях  при  наличии  оснований,  которые  комиссией  посчитаются
достаточными.

4. Виды льгот
4.1.Категории лиц, которым предоставляется финансовая поддержка:

 студенты, родители которых работают в Университете Южной Азии;
 студенты-сироты, возрастом до 22 лет;
 студенты из многодетных семей;
 студенты  из  малообеспеченных  семей,  родители  которых  имеют

инвалидность, нетрудоспособность по состоянию здоровья, оставшиеся
без одного из родителей;

 студенты-инвалиды I и II группы;
 студенты-отличники учебы.

5. Порядок предоставления льгот
Льготы  предоставляются  на  основании  решения  комиссии  по

финансовой поддержке, образуемой приказом ректора Университета Южной
Азии  при  наличии  возможности  финансирования  Университета  Южной
Азии.
5.1. Льгота по оплате предоставляется на один учебный год по результатам
успеваемости предыдущего семестра.
5.2.  Заседание  комиссии проводится  один раз  в  учебном году  –  в  начале
учебного года.
5.3.  Ходатайства  о  предоставлении  льгот  вносятся  деканом  Университета
Южной Азии.
5.4. Студенты, пересдавшие на «отлично», не имеют права претендовать на
льготы как студенты-отличники.

6. Документы, необходимые для предоставления финансовой поддержки.
6.1. Детям сотрудников Университета Южной Азии:

 заявление студента на имя ректора о предоставлении льгот;
 характеристика на студента от декана Университета Южной Азии;
 справка о заработной плате родителей;
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. Kolrrrrr yre6nofi KaproqKr4 o6 ycnenaeMocrr{;

. crrpaBKa r43 orAeJra KaApoB, rroATBepx(Aaroqar crarK pa6oru po.{ureJrr,
rcoroprrfi pa6oraer n Ynnnepcrrere IOxnofi Azuu.

6.2. Cry aeHTaM-cvporaM, ocraBrrruecs 6es florrerreHzrr o6ozx po4urenefi :

o cBkrAerenbcrBo o po)KAeHuu (rconugi);

o cBr,rAereJrbcrBo o cMeprrr poArrrenefi (ronnx), 3aBepeHHoe HorapuycoM;
. CnpaBKa C MeCTa XLITeJIbCTBa I{ O COCTaBe CeMbI4.

6.3. CryaeHTaM Lr3 MHoroAerHbrx ceuefi, ocraBrrrr4ecs 6es oAHoro r43 poAt4Tenefi:

o cBlrAerenbcrBo o pox(AeHuu (xouux);
O CTIPABKA O AOXOAAX, MATEPH€IIIbHOM IIOJIOXCHVTLI POAI/IT ENfl;

. CBLIAETEJIbCTBO O CMEPTLT OAHOIO LI3 POALITCIEfi (TOUNT);

. Korruu cBLTAereJrbcrB o pox(AeHuu 4erefi;

. CTIPABKA C MECTA )KI4TCJIbCTBA I{ O COCTABE CEMb?I;

. cnpaBKn c Mecr yre6rr Aerefi.
6.4. CryAeHraM-rHBanrrAaM I n II rpynnbr:

. 3aKrrroqeHLre BT3K o6 yrpare rpyAocnoco6nocrz (rconnr);
o rreHcLtoHHoe yAocroBepeHve (ronur).

6.5. CryaeHraM - orJruqHuKaM yre6u:
. xapaKTepvrcrvrKa, xo4arafi crBo .qeKaHa YHznepclrrera lOxnofi Azuu;
. Korru{ yre6nofi KaproqKr,U

. Korluq saqefirofi KHlrx{KLr (:anepeHHar rrerrarbro, rroArrr4crro 4eraHa).

Jlncr corJracoBaH

llpoperrop uo yre6nofi pa6ore

,{exan YIOA

Eyxra-nrep-Kaccr4p

Mvca Kbr3br A-uuHa

AszNaona f.P.

Arynona A.A.
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