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1. обrцие положения
1.1.Перечень сокращений и обозначений
УЮА - Университет Южной Азии
впО - высшее профессион€lJIьное образование
ООП - основная образовательная программа
гос впо - государственный образовательный стандарт
профессион;lJIьного образов ания
ппс - профессорско-преподавательский состав
нирс - научно-исследовательская работа студентов
ФОС - фо"д оценочных средств

высшего

1.2.Назначение и область применения
настоящее Положение об организации практики студентов, осваивающих

основные образователъные программы высшего профессионаJIьного
образования в уюл, опредеJUIет порядок организации и проведения
производственной практики, виды и тицы практик, формы и способы их
лроведения, требования к планированию и материалъному обеспечению, а
также содержание и tIодведение итогов практики.

Практика в УЮА является составной частью основной образовательной
программы высшего профессион€lJIьного образования по специrцIьности
<Лечебное дело) и квалификации <Специалист>> 1Врач1.

основной целью практики студентов является закрепление и углублениетеоретических знаний, приобретение необходимых навыков, умений и
применение их в дальнейшей трудовой деятелъности.

задачи практики - формирование у студентов в условиях организации
здравоохранения и соци€lJIьньгх учреждений профессион€Lльных навыков и
умений на основе теоретических знаний, подготовка их к самостоятельной
лрофессионалъной деятельности специztлиста (врача).

объемы ре€Lпизации практик (трудоемкость^в зачетных единицах), а также
требования к формируемым компетенциям и резулътатам обуrения (умениям,
навыкам,опыry деятельности) определяются основной
образовательной программой в соответствии с Гос впо и конкретизируются в
соответствующих рабочих уrебных rтланах для подготовки по специаJIьности и
квалификации.

настоящее Положение расцространяется на структурные подр€tзделения
уюА, осуIцествляющие образователъную деятельность по основным
образовательным программам ВПО.
1.3. Нормативные документы

настоящее Положение разработано на основании следующих
документов:
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- Закон Кыргызской Республики <Об образовании)> J\b92 от 30 апреля 2003
года (в последней редакции Закона КР NsЗ8 от 2З марта 2021 года);
- Постановление Правителъства Кыргызской Республики <об установлении
ДВР<УРОВНеВОЙ структуры высшего профессионаJIьного образования в
Кыргызской Республике> J\'9496 от 2З авryста 2011 года (в редакции
постановлениЙ Кабинета lVlинистров КР года Nч27В от 25 ноября 202t);
- ГIоложение об образовательной организации высшего профессионального
ОбРаЗОвания Кыргызской Республики, утверждённого Постановлением
ПРавителъства Кыргызской Республики Ns53 от З февраля 2004 года (в редакции
постановлений Правительства КР J\Ъ294 от З июня 202а года);
- ПРИКаЗ Министерства образования и науки Кыргызской Республики <Об
УТВеРЖДеНИИ Государственньtх образовательных стандартов высшего
профессион€Lпьного образования> ]\Ь1578/1 от 2I сентября 202| года;
- ГОСУЛаРСтвенный образовательный стандарт высшего профессионального
образования по специ€Lпьности кЛечебное дело));
- ПРИКаЗ Министерства здравоохранения Кыргызской Республики от 16 агrреля
2al2 года МЗ62 (Об утверждении порядка организации и проведения
практической подготовки по основным образовательным программам среднего,
ВЫСШеГО и посJIевузовского медицинского и фармацевтического образования,
дополнительным профессион€lJIьным образовательным программам);
- Стандарт ИСО 9001-2015 (lSO 9001:2015);
- УСТаВ УНиверситета Южной Азии , утвержденный в Министерстве юстиции
Кыргызской Республики от 02 октября 202З года;
- <<Положение о кафедре Университета Южной Азии>.

1.4.Термины и определения
госуduрсmвенньtй образоваmельньtй сmанdарm высu,tеzо
ПРОфеСсuон(utьноzо образованuя - совокупность обязательных требований к
ОбРаЗОВанию определенного уровня подготовки по специаJIьности и
квалификации, утвержденных государственным органом исполнительной
ВЛаСТИ, ОСУЩеСТВЛяЮЩиМ функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере высшего
образования.
основная образоваmельная проzрOлrл4о - комплекс основЕых характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и фор* аттестации, который представлен в виде
1^rебного плана, капендарного 1^rебного графика, учебно- методических
КОМПJIеКСоВ, программ практик, иных компонентов, а также оценочных и
методических матери€Lлов.
Направленае поdzоmовкu - описывает обrцую профессионсшъно-
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образователъную область, в рамках которой осуrцествляется подготовка
специаJIиста (врача).
Профшаь образоваmельной проzралrмы - направленность основной
образовательной программы на конкретный вид и/или объект
профессионаrrьной деятельности.
Колlпеmенцuя - заранее заданное соци€tлъное требование (норма) к
образователъной подготовке обучаемого, необходимой для его эффективной
продуктивной деятельности в определенной сфере.
Колlпеmенmносmь - интегрированЕая способность человека самостоятелъно
применятъ различные элементы знаний и умений в определенной ситуации
(учебной, личностной и профессиональной).
Спецuа,luсm - уровень квалификации высшего профессионаJIьного
образования, дающий право для поступления в интернатуру, ординатуру,
аспирантуру и (или) в базовую докторантуру (PhD/ доктор по профилю) и
осуществления профессиональной деятелъности.
О бу чен uе - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся
по приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и опыта деятельности,
развитию способностей, приN{енению знаний и опыта в д€lJIьнейшей трудовой
деятельности, формированию у обучающихся мотивации получениll
образования в течение всей жизни.
Обучаюu4uйся/сmуdенm - физическое лицо, осваивающее образователън}.ю
программу высшего уrебного заведения.
Профttlьная орzаназацuя (база пракmuкu) - учреждение/организация,
осуществляющая деятельность по профилю образовательной программы,
реализуемой образователъной организацией; и закJIючившая с этой
образовательной организацией договор об организации и проведении практики
обуrающихQя.
Ilроzралtлtа пракmuкu - документ, определяющий объем, содержание и
порядок прохождения практики.
Оценочные .uаmераuльI (ФОС) - комплект методических материалов,
предн€lзначенный для решения задачи соответствия, т.е. установления в ходе
аттестационных испытаний выпускников, завершивших освоение
образовательной программы по определенному направлению подготовки или
специаJIьности? факта соответствия (или несоответствия) уровня их подготовки
требованиям соответствуюIцего ГОС ВПО.
Креdаm - условная мера трудоемкости основной профессиональной
образователъной программы.
Резульmаmы обученuя - комгlетенции, приобретенные в резулътате обучения
по основной образовательной программе,
Условuя реulазацuu образоваmельной проzрамл|ы - совокупность кадрового,
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материЕLлъIIо-технического,Jлебно-методическOго, информационного,
финансового обеспеч ения образовательного процесса.
щлковаdumuль обржоваmапьной про|раммы - лицо, имеющее высшее
образование, из Iмсла наушq-rедагогиtrескltх кадров уюд, который
осуществляет руководств0 одной и более образовательной программой.

2. Виды и типы практик, способы и формы проведения

2.t.практика - это вид учебной деятельности при освоении образователъной
программы в условиях выполнения обуrающимися 0пределенных видов работ,
связанных с будlтцей профессион€Llrьной деятельностью и
направленных на формирование, закрепление, р€lзвитие практических навыков
и компетенции по профилю соответств}ющей образовательной программы.
2.2.практика призвана сформировать у студентов компетенции,
профессиональные знания, умения, навьiки и опыт деятельности в принятии
самостоятельного решения на конкретном участке работы в ре€Lпьньж
производственных условиях путем выполнения р€lзличньж обязанноотей,
свойственньгх будущей профессионалъной, организационно-управJIенческой,
наr{но-исследовательской и друг}тх видов деятельности.
2.3.виды практик определяются в соответствии с государственными
образовательными стандартами впо по направлению подготовки
специ€цIистов:
- уrебная;
- наr{но-исследовательская;
- производственная.

при разработке образователъной программы УюА выбирает виды, типы и
направленностъ практик в рамках образовательной программы по
направлениrо/специaшьности в пределах установленных кредитов.
2.4.ПереченЬ практик и способы их проведения определяются основной
образовательной программой по направлению/специапъности в соответствии с
гос впо.

учебная практика проводится В целях ознакомления об1^lающихся с
основами будущей профессиональной деятельЕости, получения сведений о
специфиКе избранного направления подготовки или специztJIьности, овладениlI
первичными профессионаJIьными умениями и навыками. Этот вид практики
реilJIизуется, как правило, в нач€шьный период обучения и предусматривает
следующие типы: ознакомительная, 1^rебно-творческая, научно-
исследовательская работа И т.II. Учебная практика проводится в
учреждениях/организациях или в IdeHTpe симуляционного обучения УЮд и
является продолжением изr{ения дисциплин.
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Научно-исследователъская практика проводится в целях формирования
профессионапьных компетенций, необходимъIх для сбора, аны:rиза и обобщения
нау{ного матери€Lла, разработки научньIх предложений и научных идей для
подготовки квалификационноЙ работы, получения навыков самостоятельноЙ
научно-исследовательской работы, практического опыта )л{астия в научно-
исследователъской работе.

Производственная практика проводится в целях закрепления и углубления
знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического
обучения, приобретения профессион;Lпьных умений, навыков и опыта
профессиональной деятельности в соответствии с профилем обучения.

Производственная практика организуется в профильньж орrанизациях и
учреждениях, которые могут способствовать формированию у сryдентов
компетенций по специ€Lлъности и квалификации. Этот вид практики в
соответствии с уrебным планом УюА предусматривает следуюшtие типы:
- Волонтерская
- Помоtцник медицинской сестры;
- Помощник фелъдшера скорой и неотложной медицинской помощи;
- Помощник врача IdeHTpa скорой помощи;
- Помощник врача стационара;
- Помоrцник врача группы семейньш врачей.
2.5. Сроки, прOдолжительность и содержание типов производственной практики
определяются согласно утвержденным учебным плацам и программам, а также
на основании договоров с руководителями баз практик.
2.6. ПроизводственIlая практика может проводиться в след}.ющих формах:
- непрерывно (путем выделения в графике образователъного процесса
непрерывного периода учебного времени для проведения соответствующего
вида практики, предусмотренного образовательной программой);
- Дискретно (путем чередования в графике образователъного процесса периодов
Учебного времени дJIя проведения практик с периодами уlебного времени для
проведения теоретических занятий).
2.7. В зависимости от способа проведения практики делятся на выездные и
стационарные:
- сТационарноЙ является практика) которая проводится в организациях
ЗДравоохранения и социilJIьных учреждениях, профиль деятельности которых
СООТВеТсТвует образовательному профилю и расположенных fiа территории
Чуйской области;
- ВыеЗдноЙ является практика, которая проводится за пределами города Бишкек
и Чуйской области либо дlrя обучающихся, желающих пройти практику за

рубежом.
2.8. Методы проведения производственной практики:
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- активные методы у постели больного;
- испольЗовЕlние тренажеРов-симулятороВ и муляжей в аудиториях Щентра
симуляционного обучения УЮА.

3. Программа практики
3.1.Щели, задачи, содержание и порядок отчетности по практике
определяютQя соответствующими программами практик.
З.2.ПРОГРаММы lrрактик разрабатываются кJIиническими кафедрами УЮД на
основе гос впо,, с учетом рабочих учебных планов подготовки по
специ€Lпьности/квалификации и соответствующих рабочих программ учебных
дисциплин.
3.3.Кафедры разрабатывают программы по каждоIчгу виду и типу практики.
З .4. Программа производственной практики вкJIючает в себя :

- УКiВание типа практики, способа и формы ее прOведения (в соответствии с
требованиями ГОС ВПО);
- ПеРеЧенЬ планируемых результатов обучения при прохождении практики,
СООТНеСеНныХ с планируемыми результатами освоения образовательной
про|раммы;
- указание места практики в струкryре образователъной программы;
- ук€}зание объема rrрактики в кредитах и ее продолжительности в неделях либо
в академических часах;
- содержание практики, в т.ч. перечень практических навыков,
ПРеДУСМОтреЕньIх программой производственной практики соответствующего
КУРСа, ПРОВеДеНИе беСед и консультациЙ со студентами, а также иные
мероприятия, направленные на закрепление знаний, пол)ленных в цроцессе
обучения;
- указание формы отчетности по практике;
- критерии оцецки для проведения промежуточной аттестации и схему
проведения заключительной аттестации обуrающихся по практике;
- перечень учебной литературы и ресурсов сети <Интернет>>, необходимых для
проведения практики;
- шереченъ информационных технологий, используемьrх при проведении
практики, вкJIючая переченъ программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости);
- описание материaпъно-технической базы, необходимой для проведения
практики.

ЩОПУСКаеТся вкJIючение в состав программы практики также иных сведений
и
(или) материалов.
3 . 5. Программа практики утверждается в установленном порядке.
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4. Организация практики
4.1"организация практик на всех этапах должна быть направлена на
обеспечение нешрерывности И последовательности овладения студентами
профессиональной деятельностью в соответствии с требовациями к уровню
подготовки выпускника.
4.2.ПракТика обуЧаюпIихсЯ проводиТся в учРеждениях/организациях,
осуществJIяющих деятельность по профилю соответствующей образователъной
программы, а также в Щентре симуляционного обучения уюА.
4.3.практика студентов осуществляется на основе заключенных договоров о
прохождении практики обулающимися уюА с профильными
организациями/учреждениями независимо от фор, собственности. Заключение
договоров осушествляется под руководством проректора по клинической работе
уюА.
4.4. Согласование с профильными организациями возможность предоставления
места прохождения практики И количество направляемых обучающлхся,
распределение обуrаюшихся по базам практик, подготовку рапорта о
направлении студентов на производственную практику, осуществляет отдел
доклинической и клинической практики уюА не позднее, чем за 2 недели до
начала практики.
4.5.Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным
планом по специа-rIьности и графиком уrебного процесса на текущий учебный
год.
4.6.продолжительностъ рабочего дня обулающихся при прохождении
практики определяется статьями Трулового кодекса КР.
4.7.практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов проводмтся Q у{етом их индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.
4.8.предусматривается прохождение производственной практики в лечебных
учрежденил</организациях за рубежом в рамках академической мобилъности на
основе двусторонних договоров/соглашений.
4.9,обучающимся предоставляется право на самостоятельный rrоиск места
прохождения практики, в т.ч. за рубежом с предоставлением письма-
приглашения от лечебного )л{реждения/организации и оформлением
соответствующих документов.
4.10. Все сryленты ежегодно до шачала практики проходят медицинский
осмотр и обследования в соответствии с <перечнем декретированного
контингента, подлежащего обязательным при посryплении на работу и
периодическим медицинским осмотрам)), утвержденным постановлением
Правительства Кыргызской Республики от 16 мая 2011 года М225.
4.1 1.основанием для направления студентов на производственную практику
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- организует выдачу обу{ающимся докумецтации по практике (дневник,
программа практики) до ее начала;
- контролирует процесс организации и проведения практик ответственными
кафедрами и деканатом УЮА;
- контролирует своевременность сдачи отчетной документации по итогам
практики;
- отвечает на рапорты, запросы, письма по производственной практике.
5 .2. Кафедры, организующие проведение производственной практики:
- осуtцествляют подготовку и утверждение учебньж программ и
методической документации по видам и типам практики;
- планируюТ необходимое количество руководителей практики из числа
опытньtх преподавателей для методического руководства практикой студеЕтов;
- представляют в отдел доклинической и клинической практики уюА выписку
из протокола заседания кафедрьт о назначении руководителей практики, ко11ию
расчета часов практики от кафедры;
- осуществляют уrебно-методическое руководство производственной
практикой, контроль за IIрохождением и цроведением практики сryдентов
непосредственно в профильной организации, за соблюдением ее сроков и
содержанием;
- составляют отчет кафедры по практике.
5.З.Руководитель практики от кафедры:
- устаЕавливает связъс базами практики, обеспечивает планиров ание,
организацию и учет результатов практики;
- знакомит обучающихся с целью, задачами и программой производственной
практики;
- инстрУктируеТ обучаюЩихся О порядке прохождения производственной
практики, заполнения дневника по практике и составлении отчета о практике;
- разрабатывает индивиду€lJIьные заданиrI для обучающихся;
- принимает участие в проведении обучающимся инструктажа по охране труда,
расIIределении их по рабочим местам или перемещении их п0 структурным
подразделениям организации/учреждения ;

- оказывает методическую и консультативную помощъ обучающимся при
выполнении индивиду€lJIьных заданий;
- контролирует совместно с руководителями практики от
организации/учреждения соблюдение обуrающимиQя) в т.ч. проходящими
практику индивидуапьно, правил техники безопасности, посещаемость
практики;
- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
- проверяет дневники практики, представленные обучающимися;
- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики в
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виде зачета"/экзамена, заполняет зачетнfю ведомость;
- составляет отчет по итогам и результатам практики, представляет отчет с
предложениями по улучшению организации производственной практики и
копиЮ зачетной ведомосТи с оценками В отдел докJIинической и кJIинической
практики уюА не позже двуХ недель со дня окончания практики, проходившей
в пределах г. Бишкек и/или Чуйской области;
- вносиТ предложения пО совершеНствованию практики, участвует в работе
кафедры при обсуждении вопросов практики обучающихся.
5 .4. Профильная организация/учреждение :

- назначает в качестве руководителей практики опытных сотрудников;
- обеспечиваеТ качественное и своевременное проведение инструктажа по
охране труда, технике безопасности на рабочем месте и пожарной безопасности,
по соблюдению правил внутреннего распорядка организац rilуrр"*дения;
- знакомИт обучаЮщихсЯ с органиЗациеЙ работы на конкретном рабочем
месте;
- обесцечивает необходимые условия обучающимся для выполнения
программы практики и организацию их работы;
- осуществляет постоянный контроль работы практикантов, помогает им
правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, знакомит с
передовыми методами работы, консультирует по кJIиническим и ДР. вопросам;
- контролирует соблюдение практикантами трудовой диациплины и требований
внутреннего распорядка организации/учреждения;
- несет полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися в данной
организации/учреждении, немедленно сообшдает руководству уюд о слу{аях
травматизма или грубого нарушения трудовой дисциплины сryдентами.
5.5.Руководитель практики от профильной организации/уlреждения:
- осуществляет руководство практикой со стороны организации/учреждения;
- совместно с рукOводителем практики от кафедры
распределяет обучаюIцихся по структурным подразделениям
организации/учреждения, организует и контролирует прохождение практики
студентов в соответствии с программой практики;
- организует качественное проведение обу-lающимся инструктажа по охране
труда, технике безопасности на рабочем месте и пожарной б"aоrrасности, по
соблюдению санитарно-гигиенических норм, правил внутреннего распорядка
организ ацииlучреждения ;

- знакомит обучающихся с базой практики, ее структурой, организацией работына конкретном рабочем месте, документацией, предоставляет практикантам
возможностъ присутствовать на совещаниях, знакомит с планами работы и т.д.;
- знакомит сryдентов с организацией работы на конкретном рабочем месте и
применяемыми в работе современными методами и методиками;
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-оказывает практикантам повседневную помощь в выполнении программы
производственной практики, приобретении ими профессиональных знаний и
практических навыков;
- контролирует соблюдение IIрактикантами трудовой дисциплины,
медицинской этики и деонтологии, сообщает руководителю практик от кафедры
обо всех случаях нарушений обуrающимися правил вЕутреннего трудового
распорядка;
- осуществляет контроль работы и ведения дневника по практике студентами;
поощряет или напагает взыскания на сryдентов и сообщает об этом проректору
по клинической работе и нач€Lльнику отдела докJIинической и кJIинической
практики УЮА;
- по окончанию срока практики составляет характеристику на обуlающихся с
отражением уровня профессиональных знаний, умений и навыков, качества
выполнения заданий и программ.
5.6. обязанности обучающегося при rтрохождении производственной ьпрактики:
- организовыватъ свою деятельность В соответствии с требованием базы
практики, соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка
и техникИ безопасности, строго исполнять требования по охране труда,
санитарно-гигиенические и противоэпидемические нормы.
- иметь при себе медицинскую книжку, сryденческий билет, медицинский
х€uIат, чепчик, 3-4 медицинские маски и сменную обувь;
- изучитъ инструкции и правила экспJtуатации медицинского оборудованияи
техники;
- качественно и в полном объеме выполнять задания руководителей практики,
предусмотренные программой практики;
_ нести ответственность за выполняемую рабоry и ее результаты наравне со
штатными работниками;
- овладеть навыками и манипуляциями в соответствие с требованиями
программы производственной практики;
- ежедневно вестиучет проведенной работы и заполнять
дневник производственной практики;
- по итогам производственной практики составить письменный отчет, объем
которого определяется содержанием программы практики.
- сдать руководителю практики от кафедры дневник практики, подписанный
руководИтелеМ практики 0т организации/учреждения, и зачет по итогам
практики.
5.7.Студент имеет право в период прохождения практики:
- обращаться к руководителю практики от кафедр уюА и руководителю
практики от профильной организации/учреждения по всем вопросам,
возникаюIцим в процессе практики;
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- вноситЬ предложения пО совершеНствованию организации практиItи;
- участвовать в установочных и итоговых конференциях по практикам;
- пользоваться библиотекой, кабинетами, мастерскими, лабораториями,
находяш{имися в них методическими пособиями и другими документами,
необходимыми дJIя закрепления полученных знаний и навыков.
5.8.результаты лрактики оцениваются по установленной Вузом балъной
системе и оценкой с 1тсазанием смысловых значений и переводом на:
((ОТЛИЧНО)), ((ХОРОШО)), ((УДОВЛеТВОРИТеЛЬНО)) И (НеУДОВЛеТВорительно)>.
обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине,
приказом ректора уюА направляются на практику tIoBTopHo в свободное от
занятий время согласно индивиду€l,тьному графику.

б. Подведение итогов практики
б. 1 . обязательной формой отчетности по практике является оформленный
дневник по практике,, содержаIrдий:
- выполненное индивидуiLпьное задание по программе практики;
- отчет студента о проделанной работе;
_ отзыв-характеристика с базы практики с подписью
р}.ководителя орган изации/ учр ежден ия и п ечатью.
6,2,щневник производственной практики за,rолняется студентом ежедневно, где
отражается объем выполненной работы за день, дневник подписывается
руководителем практики от организации/учреждения в конце рабочего дня.
6,З,Сводный отчет по производственной практике оформляеr." 

"rуд.нтом 
по

окончанию практики и должен содержатъ сведения о конкретно выполненной
сryдентом работе в период практики, выводы и предложения.
б,4,отзыв-характеристика на студента заверяется подписью руководителяпрактики и печатью организации/учреждения.
6.5.Щля оформления документации по проведённой практике Об1..rающемуся
выделяется не более 3-х рабочlтх дней.
6,б,по окончанию практики студент сдает 0тчет по практике и зачет/экзамен
руководителю практики от кафедры.
студенты, проходившие практику в странах зарубежья, аттестуются
закрепленным руководителем практики от кафедры при предоставлении
качествецно заполпенного дневника по практике.
6,7,Итоговая оценка по практике учитывает эффективность проведенной
обучающимся деятельности, трудовую дисциплину, овладение необходимыми
профессиональными компетенциями' его отношение к будущей
профессиональноЙ деятельности' качество отчетной документации й сроки ее
сдачи.
6,8,Оценка по практике приравнивается к оценкам теоретического обучения,
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УЧИТыВается при подведении итогов общей успеваемости студентов и выдаче
дипломов.
6.9.зачетные ведомости заполняются И составляется итоговый отчет о
ПРОИЗВОДСТвенноЙ практике руководителем практики от кафедры с ук€Lзанием
замечаний и предложений по организации практики.
б.10. ИТОги практики предоставляются нарассмотрение заседания кафедры
В ВиДе оТчета руководитеJIя практики от кафедры. После обсуждения на кафедре
ОТЧеТ РУКОВОДИТеля практики от кафедры и дневники студентов сдаются в отдел
доклинической и кJIинической практики УIОД в течение дв).х недель после
окончания производственной практики.
6.1 1. Заключителъный отчет по итогам практик обобщает отдел
ДОКJIИНИЧеСкоЙ и кJIиническоЙ практики УЮА и представляет руководству
УЮА Не ПоЗднее трех месяцев после начаJIа очередного учебного семестра.
,ЩНевники производственной практики студентов после сдачи зачета хранятся в
ОТДеЛе ДОКлиническоЙ и клиническоЙ практики УЮА в течение одного года с
последуIощей их передачей в архив УЮА.
6.|2. На Основании рапорта начаJIьника отдела доклинической и
клинической IIрактики УЮА студент, не выполнивший про|рамму
ПРОИЗВОДСТВеННОЙ практики по неуважительноЙ причине, получивший
отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при сдаче
ЗаЧеТа По практике, подлежит отчислению или направляется на повторный курс
производственной практики по решению руководства )ДЮА.

7. Материальное обеспечение

7.1.РаСХОДы на проведение практики сryдентов, обу,.лающихся по договорам с
физическими и юридическими лицами, вкJIючаются в стоимость обу.rения.
7.2.оплата командировок преподавателей, выезжающих для руководства
практикой, производится в установлеЕном порядке оIтлаты служебных
командировок за весь период нахождения в командировке.
7.3.Руководство практикой планируется преподавателю кафедры УЮА в
качестве учебной нагрузки.
7.4.ОПЛаТа ТрУДа работников организаций/учреждений за руководство
ПРОИЗВОДСтВенноЙ практикоЙ осуществляется из финансовых средств УЮД за
фактически отработанное Bpeмll на основании трудового соглашения.
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