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1. Общие положения 

Положение о кураторстве Университет Южной Азии (далее УЮА).  

1.1 В целях обеспечения единства обучения и воспитания, повышения 

эффективности учебно-воспитательного процесса, к каждой студенческой 

группе УЮА прикрепляется куратор (далее «Куратор»); 

1.2. Куратором назначается наиболее авторитетный штатный преподаватель, 

желательно ведущий занятия в данной группе; 

1.3. Общее руководство и контроль над деятельностью Кураторов групп 

осуществляет Старший куратор, который назначается деканом факультета на 

учебный год и в своей деятельности подчиняется декану и заместителю декана 

по учебно-воспитательной работе; 

1.4. В своей работе куратор УЮА руководствуется законом Кыргызской 

Республики «Об образовании», «О правовом положении иностранных 

граждан в Кыргызской Республике», законодательством Кыргызской 

Республики в сфере образования и здравоохранения, Уставом университета, 

концепцией воспитательной работы, правилами внутреннего распорядка, 

настоящим положением и локальными нормативно-распорядительными 

актами (приказы, распоряжения и т.п.)  

 

2. Цели и задачи работы Куратора 

2.1. Основной целью работы куратора УЮА является: содействие в адаптации 

иностранных студентов к новым условиям проживания и обучения в чужой 

стране, создание для них благоприятной образовательной среды, облегчение 

прохождения психологического адаптационного процесса в условиях 

проживания в новом социуме, а также создание дружного студенческого 

коллектива группы и формирование из студентов социально зрелых граждан 

и специалистов; 

2.2. Для достижения цели своей деятельности Куратор решает следующие 

задачи: 

• знакомит студентов с историей Университета, традициями факультета, 

формирует понимание общественной значимости будущей профессии и 

ответственности; 

• направляет усилия на создание сплоченного коллектива группы, ведет работу 

по выявлению ее актива; 

• способствует адаптации студентов к новой среде, к новой системе обучения, 

ориентации в правах и обязанностях, налаживанию доброжелательных 

отношений между преподавателями и студентами; 
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• формирует добросовестное отношение к учебе, соблюдению Правил 

внутреннего распорядка, привлечению студентов к общественной работе, 

содействию создания в группе атмосферы психологического комфорта; 

• формирует общечеловеческие нормы гуманистической морали (доброты, 

взаимопонимания, профессиональной этики, милосердия, терпимости и т.д.), 

культуры общения; 

• выявляет и развивает природные задатки и творческий потенциал каждого 

студента для реализации их в общественной жизни факультета; 

• приобщает студентов к системе культурных ценностей, отражающих 

богатство культуры своего народа, а также мировой культуры. 

 

3. Организация и обеспечение деятельности Куратора 

3.1. Назначение и освобождение от выполнения обязанностей Куратора на 

учебный год производится распоряжением декана УЮА; 

3.2. Куратор группы работает под руководством Старшего куратора 

факультета и заместителя декана по учебно-воспитательной работе;  

3.3. Куратор должен оказывать помощь деканату в повышении качества 

учебного процесса и уровня подготовки специалистов, совершенствовании 

воспитательной работы. 

 

4.Функциональные обязанности куратора: 

 

1. Организация деятельности группы: 

-на первой встрече с подшефной группой ознакомить студентов с историей и 

традициями Университета, законами нашей страны («О правовом положении 

иностранных граждан в Кыргызской Республике», с законодательством 

Кыргызской Республики в сфере образования и здравоохранения и т.д.), 

организацией учебного процесса, правилами внутреннего распорядка, 

информировать студентов о возможных дисциплинарных взысканиях за 

нарушение правил и регламента обучения; 

-учитывая специфику контингента, проводить кураторские часы на различные 

темы - от «этики и культуры поведения» до «регулирования межнациональных 

конфликтов»; 

-ведение журнала своей группы; 

-забота о внешнем виде группы; 

-распределение поручений; 

-назначение актива группы. 

 

2. Организация учебной работы группы: 

- контроль за посещаемостью и регулярный отчет перед заместителем декана 

факультета (посещаемость, оплата); 
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-выявление студентов «группы риска» и постоянная работа с ними; -

контролировать работу старосты, своевременно информировать руководство 

деканата о положении и проблемах в подшефной группе; -забота о заболевших 

студентах, пропустивших много занятий, обеспечение им помощи в учебе; 

-координация деятельности преподавателей, работающих в группе; -

поддерживать постоянную связь с законными представителям^ 

контрактерами) студентов и членами их семей посредством он-лайн связи; -

создание условий для развития их познавательных интересов, расширение 

кругозора студентов; 

 

3. Организация внеучебной жизни группы: 

- проведение и помощь в организации мероприятий, необходимых для 

скорейшей адаптации иностранных студентов (экскурсии, соревнования, 

всевозможные конкурсы, смотры и олимпиады и т.д.); 

- создание благоприятного микроклимата в группе, регулирование 

межличностных отношений; 

- воспитание ответственности перед коллективом; 

- организация творческих дел в группе. 

 

Права куратора: 

1. Куратор имеет право: 

- участвовать в работе структур самоуправления факультета (заседаниях 

кафедр, Советов факультета, профсоюзных и других органов Университета); 

-выступать с инициативой вносить предложения в совершенствовании 

деятельности факультета, Университета, выступать с деловой конструктивной 

критикой; 

-создавать собственные программы деятельности, творчески применять новые 

методы, формы и приемы воспитания; 

-защищать собственную честь и достоинство в органах самоуправления и 

защиты, при невозможности - в государственных органах власти и суде; 

2. Куратор не имеет права: 

-унижать личное достоинство студента, оскорблять его действием или словом 

(придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д.); 

-использовать оценки для наказания студента или расправы над ним; -

злоупотреблять доверием студента, нарушать данное студенту слово, 

сознательно вводить его в заблуждение (обманывать); 

-использовать семью (родителей или родственников) для наказания студента; 

-обсуждать своих коллег со студентами, подрывая тем самым авторитет 

преподавателя и всего педагогического коллектива. 

Куратор должен знать: 

1. Закон КР «Об образовании» 



2. KoHseHrlt4ro o lpaBax pe6enxa
3. rle4aroMKy, Bo3pacrrryro Lr coqrrzurbrrFo [cnxoJrorr4ro
4. fleAarorurqecKyro orkr Ky
5. MeroruaKy BocnrirareJrbHofi pa6orrr
6. Ocnoabr rpyAoBoro 3aKoHoAareJrbcrB

Kyparop AoJrxcen yMerb:
1. o6qarbct co cryAeHTaMI4, t'ooulprr aKTnBHocrb, orBercrBeHHocrb, rroAaBuu1
co6crseHuufi npuuep aKTr.rBHocrr{ r.r orBercrBeHHocrr{
2.Bugers u )rMerb QopnaynrapoBarb cBor{ BocrruTareJrbHbre rlenu
3. Cocrasrr;rr:o nJraH Boc[rrrarenrnofi pa6orrr B lpyflre4. "OpranueoBbrBarb AetreJlbHocrb lpyflrrbr, B3ar,rMoAeficrnr,re cryAeHToB,
lpoBoAl'rrr 6ece4rr BocnrlTareJrbHoro xapaKTepa, K)paropcKr4e qacEr ira pasnzvurre
TeMbI, AI{Crq/Tbr, TpeHI4Hrur U CeMrrHapbr
5. Anatm3r{poBarb co6craeHrryro Ae.f,TeJrEHocrb r,r ee pe3yn6Tarhr

I

oqenry Ae{renbHocrl{ Kyparopa Aaer AeKaH Qarcymrera Ha ocHoBe alalrn3a
yre6nru< u o6rqecrBeHHbrx rroKa3arenefi rpynnrr.

Kyparop Mo)Ker 6rrru rpl{rlrarueH AJUI orrrera o csoefi rcrcyr1efi pa6ore na
3ace.{aHr4e cosera Sarynrre ra vrrru vqEnoro coeera yIoA.

Pa6ora [perloAaBareJrfl B KatlecrBe Kyparopa yqurbrBaercr upu peueHur{
uzdpanun Ha AoJlxuocrb, npeAcraBn e:nnfl r yrenofi creneHn unn npeM vpoBa11ufl..

3a xopouryro pa6ory Kyparop'uoxer rooqp.f,rbc, :

-o6r.f,nreHneM 6laro4apHocrtr B rrpr,rK€Be yIOA;
-HarpaxAeHueM floqernofi rparvroroft yIOA;
-rrpeMrrpoBaHlreM.

Pa6o'rur, ueAo6pocoBecrHo pa6omrorqufi B rpytrtre, Molr(er 6urr
orcrpaHeH or BhrrroJrHeHafl o6.asaHHocrefi Kyparopa c rrpHMeHeHLreM
/qI{ cqrrrrJrr,rHapHbrx Mep.

Jfncr coruracoBannfl

[ercan AsllMona I.P.
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