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1. Общие положения

1.1 Ресурсный центр (далее - РЦ) является учебно-вспомогательным структурным
подразделением Университета Юх<ной Азии (да-тее - УЮА) и в своей деятельности
подчиняется ректору УЮА.

1.2 Настояrцее Положение регулирует деятельность Подразделения, оrтределяет его

функции, права и обязанности работников, iIорядок организации работы, реорганизации и
ликвидации Подразделения.

1 .З Ресурсный центр ресtJтизует образовате]lьные программы образования.
Реализация образовательных программ IdeHTpoM осуществJuIется в рамках дейотвlтощей
лицензии на образовательЕую деятельность Университета.

1.4 В структуру Ресурсного центра входят:

. отдеJI комплектования, книгохранения и обслух<ивания;

о эл€ктронные ресурсы информационно-поисковых систем;
о электронные ресурсы образовательных порталов сети INTERNET.

1.5 Труловые обязанности работников РЩ, ус:rовия их труда опрелеляются трудовыми

договорами, Правилами внутреннего трудового расrrорядка УЮА и иными локальньIми
актами УЮА, а также должностными инструкциями PIJ.

1.6 Взаимодействие Ресурсного центра с другими структурными подразделениями УЮА
определяется задачами и фlтIкциями, возJIоженныIчIи на него настоящим Положением.

1.7 Подразделение мо}кет быть ликвидировано или реорганизовано на основании fiриказа

ректора УЮА.
1,В ПолоlкенIIе о Ресурсном цеI]тре и вносимые в него изменения утверх{даются приказом

ректора УЮА.
2. Основные задачи

2.1 ОOновными задачапси Ресурсного цеЕтра являются:
2.1 .1 Участие в реашизации программы развития университета;
2,1.2 Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем Университета,
основныN{и профессионатrьными образовательныь.fи програNIмами выспIего абразования п
информационными потребностями полъзователей;
2.1.3 обеспеаIение доступа к биб.irиотечному фонду и элеItтроIIным ресурсам. организац}lя
справочнO-поискового аппарата. Анализ вtlстребованности информационных ресурсов.
2. i.4 ИгrформационI{ое обеспечение обра:зовательного и научно-исс,цедовательскоЙ
деятел ьности Университета.



2.1.5 Обеспечение слушателям и профессорско-преподавателъскому составу УЮА
доступа к информационным pecypcar\.{ сети интернет. внутренней сети вуза и эпектроI{ньIх

баз данных] возможности консупьтирования по вопросаN{ использования эJIектронных

ресурсов в сlбразовательЕом процессе и развития навыков работьт с инфсlрмационно-
коммуникационными технология

2.1.6 Управление массивами электронной информации. Интеграция иrrформационньж

ресурсов в электронлiую инфор\,IацрIонно-образователънчю среду (ЭИОС) Университета.
Формирование электрояного репозитория.

2.1.7 Форштированис биб:rиотечно-информаrдионной ку.liътурьi и цифровых
компетенций у обучающIlхся и сотр}дников Университета.

2.1.8 Ведение научно-библиографической деятельностIл.
2.1,9 Профессионfu.iьное сотрудн}Iчествtr и партtIерство в ра},{ках корпоративньIх
библиотечно-информационньн сетей. в том t{исле с организациями высшего образования

3. Функции

В соответствии с возло}кенньIл{и:]адачами Подраздепение выпоJIняет следующие

фlтlкпии:
З.1 Отдел комплектоваЕия, книгохранения и обслуживания Bыпo;IHlIeT следующие
функции:
З.1.1 ФормироваЕие библиотечньiх фондов и электронных ресурсов Университета в
соответствии с программаN{и образования и гlрофессиональпого обучения, тематикой
научных исследований, соцl,rокультурной деятельностью образовательной организации и
потребностями trользователей, вItлючая:
3. 1 . 1 .1 осуществление локуь,{ентационного обеспечения комплектования в

установленном образовательной организацией rrорялке;
З. 1 . 1 .2 осуш{ествление кох,{пJlектования библиотеLIного фонда печатными и
электронными документами: 5.чебными, научныл4и, справочных,Iи I.{зданиями,
литературЕыми и иными произведениями посредством покупки. подписки" обмена,
копирования, оцифровки документов, поJIуttения документов в безвозмездное пользование
(дары, пожертвования) и др.;
З.1.1.З приобретепие печатной и электронной учебной JIитературы в соответствии с
критериями и нормами, установлеflными соответствуюtцими государственными
образоватеJIьными стандартами высшего образования и УниверситетOм,
З. 1. i .4 формироваýие справочно*поискOвого аппарата; организация. ведение
и редактирование электронного каташога;
З.1.1.5 формиpование электронной картотеки книгообеспеченности образовательных
программ;
3. 1. 1.6 Проведение мониторинга удовлетворенности читательских запросоR,
испоj]ьзоваяия dlондов. востребованности информаrrионньж ресурсов с цепью
приведения состава фондов ts соотRетствис с информаIrионными пtrтребностями
пользователей;
З.|.|.1 Организачия библиотечного фонда отдела. его пополtlение и раз},Iелцение, включая:

учет, проверку, техническ}то обработку. обеспечение режима и условий храrrения,

реставрацию, безопасность документов;
3.1 . 1 .8 Обеспечение сохранности фонда рукошисных и печатньIх книг, ко.плекций,
представляюrцих обшественно значимую, научн)то, историческую, культурн}то ценность.
3.1.1.9 .Щифференцированное библиотечное обслуживание пользователей. в том LIисле

лиц с оIраниченными возмо)ltностями здоровья, включая:
. информирование поJlьзователей о библиотечно-информационнь]х ресурсах.

продуктах и услугах! рех{име доступа к ним через электроннlто инфорьтациоЕно-




