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l.Обurlrе II0лоrliения

1.1. В це:lях выработки и реализации миссии, стратегии, политики кУниверситет

[ояtной дзии> (далее (УIОД)) в части учебной и научной деятельности, решения на

l]ысоко\I профессиональном урOвне основных вопросов деятельности (УЮД)), обеспечения

L}ысокоl о KaLIccT.Ba поJIготовки медицинских специаJIисТоВ соЗДан Ученый соВеТ (УЮА),

1.2. В своей деятельности Ученый совет (УЮд) руководствуется:

-,]аксlнсlлц Кыргыlзскс,lй Республики (об образовании) от З0 апреля 2003 года Ns92;

-l lолохiсttиепt коб Ученом совете высшего учебного заведения), утвержденного

пос гановле}{ием Правительства ItыргызскоЙ Республики от 29 мая2Ot2 года N З46;

--jaKottol,t Кыргызской Республики <<О науке п об основах государственной научно-

Iсхt{ичсской по.;lи,t ики) от 16 июня 2017 года Nч 103;

-iIо-rо;кением RАК кР (о подготовке научно-педагогических и наr{ньж кадров в

Iiьтрr,ызскойr Респуб;Iике), утвержденного постановлением Правительства Кьтргызской

l)есtтуб,lики от 1б иtоля 2018 годаNs 327;

_С':ttlяlеtlиеrr коб образовательноЙ организаЦии высшего профессионi}льного образования

Кырr,ы,зской Ресltl,ýлцки) о1, З февраля 2004 года N 53;

-Ilорr,tагrтвно-правоIlыl\{и актами и другими документами Министерства образования и

Ila) K1.1 Кьlрl ызскоr"l Ресгrублики;

- Го с уларственн ыN,l и образовательными стандартами ;

-YclaBor,l кУЮАll;

- I }н _vTp енними н ормативно -правовыми актами и другими документами <УЮД> ;

-1 Ус,гагlоВJlенияN,{И Ученого совета <УЮА>;

-llрtтка,заrли и расlIорrI11tениями ректора (уюд) на основании внесенных предложений

р\, ко t]1.1lиl,e-r]e \{ п с) N,rеди tIинскому направлению ;

-Настоящиьт Положент,rем.

1.3 .ученый совет (уюд) является общественно профессиональным органом

уIIравленИя. f]ея,гелЬностЬ Ученого совета уюД основывается на гласности,

ко.]lлективtлом обсуждении и решении вопросов, ответственности перед

рабо,гниками и обучающимися в УЮА,

Ученый совс1 уIоД создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора

кУ[оА>>. на осI]овании решения Ученого совета (УЮА),

l.;l Ретленияl Ученого совета уюд по вопросам, относящимся к его компетенции,

яR.IяIотся обязате,цьными для исполнения структурными и учебными

IlодразлеJlеljияN,lи уlод, а также всеми работниками и обr{ающимися,

.1.основныенапраВленииДеятельносТи(УЮд>
1,1. основные функции и задачи'Ученого сов9та кУЮд>: рассмотрение вопросов

и выработка предложений по созданию, расформированию стр}ктурнъж шодразделений,

кафе:р:
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- у,гверждение l,одовых и перспективньIх планов развития YIOA;
,]асл\,ш]иваFlие OTLteToB проректоров УК)А, декана, заведующих кафедрами, руководителей

с t,р,чктурных подразделений уюА по уrебной, учебно-методической, научной, финансово-

хозяйственrтоti И воспитатеЛьной деятельности и принятие мер по даJтьнейшему их

с OBepl tI еI{стRо I]tlни ю l

- .]асjl},tlll{ваtlис о1чстов проректоров УЮА, по итогам их деятельности по истечению

срока их полноN,Iочий и принятие рекомендаций для избрания на IIовторный срок;

- \,т}]ерждение кts&rIификачионных характеристик, рабочих учебных планов и графиков

учсбного rIроцесса. переLIня дисциплин по выбору, а также определение порядка

уl,Rс]ржле}I и я про l,pz1\1\4 \II{ебнЫх дисциплин, индивидуальных учебных

IIjlil}loB асгIирантов. докторантов, соискателей, а также порядка контроля за их

вLIгIол}{ением:

- расс1{оТрение Rопросов организации и оптимизации учебного процесса, внедрения в

t'.lебныit llpotlecc l]()}]ых,I,ехнологий обучения;

* r.llIредеJtение осноВных направлениЙ научно-исследовательских и методических работ,

расr]редеJIения финансовых и трудовых ресурсов на их проведение;

- Ilриня1ие реtllений по оценке эффективности научно-организационной деятельности

[ia\.LlI,{ыY и ччебныХ подр€LздеЛений на основании оценки решений о целесообразности их

ра:]ви,гия;

pacc\,l()TpeIIие заявоК на rrриорИтетное финансирОвание, участие в международных

llpoeK,l,ax и грантах]

- расс\lатривает преjUIожения по организации семинаров, симпозиумов и научно-

прtlкт}illескlлх конференций, результаты конкурсов по номинациям <Лучший молодой

1чсный>. кJIччшtиЙ руководиТель НИРС>>, <ЛучшиЙ изобретатель>, <Лучшая монограф""u,

<Л1..ltllая cT|iTbrl тrа анг:tийском языке), кЛучшая статья (методическое пособие> на

I ос).{арс I t]ctlHo\,I языке. и др.;

- заслушИtsает отчеТы руковоДителей специаJIиЗированньж диссертационньIх советов,

ко,горь]е функциоl+ируют при УЮА;

- .tас]]}.Ilтивает о,1,1{е,Iы по проведению в установленном порядке конкурсных вьтборов на

,]aiN{eIIlc1.1I{e долrкностей профессоРско-препоДавательского состава, заведуюtцих

касре.чраrли. деканоts факультетов, руководителей Других учебных и научных

ll оjlрrl]]]1еjlсний УЮА ;

- рассNlатривае.I дела соискателей ученых званий профессора и доцента, и представляет их

к у l}rержденик) на УченолI совете (УЮА) и даJIее Высшуто Аттестационную Комиссию

KbTpt t t,зсксlй Ресtтуб-rтiки:

- рассм.11.ривае t. 
,re\lbi кан.]идатских, доктора философии (PlrD.) и докторских диссертаций

I.1 1lрсдс,гАllляе,I l]x на }'ченый совет (УЮА) и да,тее в Высшую Аттестационн)aю Комиссию

Кырt"l,tзской Респ1 б"-tlткtl :

расс]\,{атривilеl, .fe.-1a н&llq"о-пaдагогичеСКИХ РабОТНИКОВ, аСПИРаНТОВ, ДОКТОРаНТОВ И



сOtJскаl,сJlей ytOA на присвоение ученых степеней и званий;

- рtlсс\lа,гриI]аlе,l вопросы присуждения именньIх и государственньIх стипендий,

уLIреiкденных для студентов и аспирантОв;

- в]lессние рекON,Iендаций о представлении научно-педагогических кадров уюд к

lIравительствеIIньlN,{ наградам, почетным званиям, выдвижении для избрания в

.]lеЙс.гr]и,геJlьFIьtе чJIе}JЫ И члены-коРреспондентЫ НациональноЙ Академии Наук

Iiы;lгt t,зскоIYt I)есttt,б,ltикI.], на соискание премий и стипендий и пр.;

- рассN,{а]-Ривае,]'др),гие воIIросЫ деятельнОсти УЮД, требующих коллегиаJIьного решения,

Состав Ученого совета (УЮА)

1.1. Ученый совет УЮА формируется в составе:

- проректоров Уюд, декана, заведующих кафедрами, председателя совета молодьж

ученьж, представИтеля научНого студенческого общества (данный контингент Ее должоЕ

превышатЬ 50 прочеНтов обшеЙ численности Ученого совета);

в состав Ученого совета могут быть включоны руководители научных и

исследовательских учреждений, крупные )п{еные по профилю 11одготовки медицинских

специаJIистов, не работающие в УЮА

1.1. При выбытии членов Ученого совета кУЮД>, до окончания срока его

полномочий, пополнение установленной численности прOизводится в начале )л{ебного года

в том же порядке, в каком 11роизводится формирование его состава, В слгуrае рольнения из

(уюд) члена Ученого совета, он автоматически выбывает из состава Ученого совета

кУЮА>,

1. Препселатель Ученого совета (УЮА)

1 .3. 1lрелселаr,ель Ученого совета:

- веде,г заседание У,tеного совета;

- l|одписывает постановления и протоколы Ученого совета;

- ос)iu]ествляет контроль исполнения решений Ученого совета и информирует

LIjleHOl] У.+ено1о совета о реаrrизации принятьrх решений;

преJ{с,l авляеТ Ученый совеТ во взаимоотношениях с органами государственной

влilстI.I. други\тИ вt-lеII]ниN,lИ организациями и общественными объединениями;

- решIаеl вопросы организации деятельности Ученого совета в соответствии с

ttllc,lOяllll]\l l lо.;lсl;кеtлием, Уставом кУЮА) и другими нормативными и правовыми актами,

зап,tесr.итель председателя Ученого совета исполняет обязанности

Ilредседателя I} период его отсутствия и обладает Другими цолномочиями, предоставленные

е\{\, прелселатеjIе\4 Ученого совета.

Ученый секретарь:

r
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- Оргаlли,зl,ет полготовку и проведение заседаний, формирует повестки заседаний и

lrредс 1itR.пrlет их на утверждение председателю Ученого совета, своевременно

llpc. lgc I|iBjlrle,I, LI,IeFIaNl Ученого совета пакет проектов документов по вопросам, вынОсиМым

}la обс},lliдение, оформляет протоколы заседаний и постановления, организует контроль

Iiы I lOJlttet] l.trt решений Ученого совета.

- ОргаirиЗ},ет И участвуеТ в подготоВке обзорньж и аналитических материаJIов, отчетов

У,тсtlсlгсl col]eTa. готовиТ информаЦионные материа"Iы о работе Ученого совета для СМИ и

сай,га },ниверс ите гtl.

- Обесtlс']иtstlс,l, хра}lсl{ие протоколов заседаний и решений Ученого совета, документов,

llриIlя,гьп на yLIeHoN{ сове1е, отчетов комиссий/групп/советов.

5.Права и обязанности

1.4. Ученый совет (УЮА) имеет право:

- ЗагtраuIИваI,ь оТ сlрук,гу,рНых подраЗделениЙ уюД необходиМую длЯ своеЙ работы

и t; форлt atltlttl.

-1lрив.rека.l,Ь внеtIIниХ экспертов и квалифицированньж специалистов для участия в

,-)кспертных работах и заседаниях Ученого совета,

ВнешнимИ экспертамИ могуТ являтьсЯ научно-педагогические работники

образовате-пь}{ых ,чLIре){tдений и научно-исследовательских организациЙ, представители

рilб0l(),lt1.1.е:rсй. аккредитоtsанные эксперты в области образования и науки, представители

I ос), [арс I I]e }{}{],lX органоts влас1и, муниципального управления, общественных организаций

и др.;

-Приглаlлать на заOедания для рассмотрения актуаJIьных воIIросов руководителеи

структурных подразделений, декана, заведуюших кафедрами, преподавателей и других

со l,p\,,rl[I]JKoB У IОЛl

- l]tlоси,rr, l]редложения руководству уюд о пооtцрении сотрудников за вклад в решение

осt,IоRtlых'JI]даLI учебноЙ и научно-методическоЙ работы;

- I]носить предложения руководству университета но вопросам, относящимся к его

K()Nll Iете}]ltи 1,1 .

1.5. I{лен Ученого совета имеет право:

- ]'сlлсlссltЗа,гь пО всем t]опросаN4, рассматриваемым Ученым советом;

- I]Hocllr-T) ПРеДЛОжения по рабо1е Ученого совета, а также в годовой план работы и

I tоi]есl,к),,]аседаниIi Y,teHot,o совета;

- I],хо.r{итЬ в состаВ рабочих (экспертньrх, проектньIх) комиссиЙ/групп Ученого совета по

подготовке и реализаrIии егс) решений, привлекать в работе комиссий профессорско-

ll ре1] O,iIaBaTe JIьски й со став и сl]ециалистов ;

- I]btc,t r,гiагь в lIре}{иях по содер}канию обсуждаемых на заседаниях Ученого совета

t]опросов. высказывать свою точку зрения по любому из обсуждаемых вопросов;

- Вtlосить IIредложеI{ия в проекты решений Ученого совета;

- Подавать на иN{я председателя Ученого совета ((УЮА)) заявление о выходе из состава

]
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Y,TеHo1,o совета.

- Бы,t ь гIрс,]Iс,гавjlеllным к rIоощрениям и наградам по рекомендации председателя Ученого

со}}ста кУЮА>:

1.6. LI:tcH УченоI,о совета обязан:

- СоблtсlДагь Ycl,aB кУК)д> и Положение о УЮА, выполнять решения Ученого совета,

соб.,lюдаtь нас,гоящее I Сложение и другие Еормативно-правовые акты и документы

\,ниверситета;

- lотови,tься К заседанияМ УченогО совета и принимать личное участие в его работе,

IIpI.1c\l1-c,I,BOBa,I,b на всех его заседаниях; при невозможности r{астия в заседании по

()бъек,l,иRIIь]l\,l (1ва,,кИ ге;lьныN,r) причинаМ заблаговременно информировать секретаря

Ученоt-о coBeTLt:

_ Ilринил,tllть },Ll3a.,-re в рабоl,е комиссий по подготовке, реаJIизации и контролю над

выполнением решений Ученого совета;

- Инфоршrир()ва.гЬ коI.пектиВы, представляемых им учебных и структурных подразделений,

() BOIIpoczlx. обсl,rкдаеN,{ых на заседаниях Ученого совета и принятьIх решениях;

- ОрганиЗова.гЬ работУ по исполНениЮ решений Ученого совета и осупIествлять контроль

lltl.]{ их исlIоJIнениеN{ в рамках своей компетенции,

6.Организации работы Ученого совета (УЮА)

1.7. Заседания Ученого совета проводятся в соответствии с }творждонным пJIаном

работы, не реж9 одного раза в месяц, за исключением летнего отпускного периода,

1.8. Заседание Ученого совета начинается с регисТрации тIлеIIов в явочном листе

(Приложение 1),

заседания Ученого совета являются правомочными, если на них присутствует не

менее 2lЗ его членов.

1.9. Щля подготовки повостки дня Ученого совета не IIозднее, чем за 15 дней до

заседания. докладчик представляет необходимые материаJIы для предварительного

прослушив анияи подготовки проекта решения по данному вопросу,

1.1. Решения Ученого совота IIо вопросам уIебной, науrной, воспитательной,

финансово-хозяйственной и других видов деятельности принимаются открытым

голосованием, простым большинством голосов,

решения Ученого совета по вопросам проведения конкурсов на замещение

должностей профессорско-преподавательского И научного составов, выборов деканов

факультетов, заведующиХ кафедрамИ И другиХ уIебно-нау{ньIх подразделеЕий,

представления к присвоению r{еньж зваЕий принимаются тайЕым голосованием с

последующим представлением материалов на утверждение роктору (уюд).

1.10. Заседания Ученого совета проводятся по следующему порядку: доклаД;

вопросы к докладчику; выступления в прениях по содержанию обсужлаемого вопроса

(замечания по проекту постановления Ученого совета, внесение изменений и

]1i
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,,lоllо"]ltlигеJIьных прелjlо)ttений в проект постановления Ученого совета); заключительное

cJlol]o tIредседателя по обсуждаемому вопросу.

IlродоrlяtиlеJlьность докладов, устанавливаемая председателем по согласованию с

,,{ок-rlадtlикаN,{и, не долjкна превышать: для доклада - 10 минут, других выступлений , З

\tинV,rы.

Ilpc,:tce.laтe.ll вправе прервать выступление докладчика, либо проллить время для

l]ьIс,I,уIIJIеI-1ия с сог..Iасия большинства присутствуюrцих на заседании членов Ученого

совета.

6.7. Ученьrй совет может принять постановление в целом, принять проект

llос,га}lоR"lсlII.irI ,]tr основу, отложить обсуждение на следующее либо внеоLIередное

':tасеДаН },le },].Ти ОТк-rIОНиl'ь.

б.В. ['еп_rеттlrе Ученого совета (УЮА) вступает в силу после его утверждения

рскторо\{ KYlO;\l>.

б.9. Засе:tание Ученого совета (УЮд) протоколируется. Протокольт

tlодписываются председателем и ученым секретарем совета.

6.10, Председате_lть Ученого совета кУЮА> организует систематическую

проl]срк\, исllоj]нения решений Ученого совета и информирует членов совета О вЫПОЛнениИ

IlI]иняtьlх рсtшсний.

6.11. Номенклатура дел, требования к структуре и оформлению документации

учсногс,l у,тtsерждаются решением Ученого совета и размеIцаются его секретарем на сайте

Yниtsерсиl,ета.

6.12. Iio lir-огам работы Ученого совета за учебный год председатель Ученого

cot]c,t it Itре,|lс,l,аtsjlяе\4 oTtlel, на заседаниях У.lеного совета (УЮА и Ученого соВеТа (УЮА).

7.Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение

7.1, По мере необходимости, по решению Ученого совета, утвержденного приказоМ

ректора, в Положение вносятся изменения и дотrолн9ния.
7.2 В Сложение допускается вносить не более пяти изменениЙ и дополнениЙ, после чегО

оно подлежит пересмотру

.- _':

1.з 14 :з п,t е н ения о ф ормляются на листе-согласования с обязательным указанием

регистраци онного номера приказа.

Полоrttегtие подJежит обязательному пересмотру один раз в пять лет.

}--Iac гrlятltсе I Iо-rо;tение считается отмененньтм, если введена в действие его новая

рс-l11кlI1.Iя.

1.4

7.5


