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1. Общие положения 

1.1. Симуляционный центр является структурным подразделением Университета Южной 

Азии (далее - УЮА), осуществляющим учебную, методическую, воспитательную 

деятельность и внеучебную работу с обучающимися в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. 

1.2. Симуляционный центр осуществляет свою деятельность при административно-

хозяйственном, учебно-методическом и информационном взаимодействии с 

университетом. 

1.3. Симуляционный центр пользуется закрепленным за ним руководством УЮА 

имуществом, помещением, тренажерами, методической литературой, компьютерной и 

офисной техникой. 

1.4. В своей деятельности Симуляционный центр руководствуется: 

- действующим законодательством Кыргызской Республики (закон Кыргызской 

Республики «Об образовании»; 

- Законом Кыргызской Республики «Об охране здоровья граждан в Кыргызской 

Республик»; 

- Уставом УЮА; 

- приказами и распоряжениями ректора УЮА; 

 - решениями Ученого Совета УЮА;  

- настоящим Положением. 

1.5. Деятельность Симуляционного центра финансируется из средств вуза. 

1.6. Руководитель Симуляционного центра непосредственно подчиняется ректору УЮА. 

1.6. Настоящее Положение распространяется на Симуляционный центр и регламентирует 

его основные задачи, функции, структуру, а также порядок взаимодействия с другими 

подразделениями и сторонними организациями. 

 

2. Цели и задачи  

2.1. Цель симуляционного центра: 

- предоставить возможность студентам приобрести и отработать практические навыки в 

безопасной, контролируемой и реалистичной среде, приближенной к профессиональной 

деятельности; 

- моделирование реальных ситуаций для лучшей подготовки к будущей профессии; 

- возможность студентам учиться на ошибках без риска для людей и оборудования. 

2.2. Основными задачами Симуляционного центра являются: 

- организация и проведение обучения по образовательным медицинским программам в 

соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта; 

- обеспечение практико-ориентированного обучения; 

- формирование профессиональных компетенций; 

- создание безопасной обучающей среды; 

- моделирование реальных и экстренных ситуаций; 

- развитие командной работы и коммуникации; 

- оценка знаний и навыков студентов; 

- адаптация к современным технологиям; 

- подготовка к профессиональной деятельности. 

 

3. Функции 

3.1. Работа Симуляционного центра осуществляется в соответствии с годовыми планами, 

охватывающими учебную, научно-методическую, воспитательную, научно-

исследовательскую и другие виды работы. 

3.2. План работы Симуляционного центра формируется совместно с кафедрами в 

соответствии с утвержденными планами и программами специальностей высшего и 



среднего профессионального образования, реализуемых УЮА, предусматривает 

совместное обучение разных категорий обучаемых и междисциплинарную интеграцию.  

3.3. Обсуждение вопросов деятельности Симуляционного центра проводится регулярно на 

заседаниях коллектива УЮА. 

3.4. Основные функции Симуляционного центра: 

3.4.1. Обеспечивает выполнение государственного образовательного стандарта высшего и 

среднего профессионального образования. 

3.4.2. Обеспечение проведения практических занятий, учебных практик по освоению 

практических профессиональных знаний и умений специализированными помещениями, 

фантомами, манекенами, симуляторами и аналогичными тренажерами, а также 

медицинскими приборами, учебным оборудованием, наглядными пособиями, 

техническими средствами обучения. 

3.4.2.1. Осуществляет выбор современных технических средств обучения и их 

актуализацию при проведении учебных занятий и обеспечивает возможности их 

использования. 

3.4.3. Обеспечение, в соответствии с утвержденным учебным планом и расписанием 

занятий, специализированных кабинетов (учебные модули) и учебных пособий (фантомы, 

муляж, манекены, приборы и т.д.) для проведения: 

 практических занятий и учебных практик по освоению практических 

профессиональных знаний и умений; 

 текущей, промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации; 

 отработок студентами пропущенных практических занятий; 

 самостоятельной работы студентов, занятий кружков и элективных курсов; 

мероприятий по распространению навыков оказания экстренной медицинской 

помощи среди населения и специализированных структур, предполагающих 

высокие риски. 

3.4.3.1. Порядок, методика проведения учебных мероприятий на территории 

Симуляционного центра определяется составленными кафедрами рабочими программами, 

учебными планами, методическими разработками и согласовывается с рабочими планами 

и графиком работы центра. 

3.4.4. Обобщение и публикация результатов работы Симуляционного центра в 

периодических и специальных научных изданиях, участие в семинарах и конференциях. 

3.5. Систематическое повышение профессиональной компетенции сотрудников 

Симуляционного центра и преподавателей УЮА, участвующих в учебном процессе на 

базе Симуляционного центра. 

3.6. Оказание консультативных услуг подразделениям УЮА. 

3.7. Симуляционный центр предоставляет свою материальную базу клиническим 

кафедрам УЮА, включившим в свои программы обучающий симуляционный курс 

подготовки обучаемого контингента: специалитет, факультет довузовского образования, 

последипломное образование. 

3.8. Симуляционный центр сотрудничает с различными структурами, входящими и не 

входящими в состав УЮА. Персонал Симуляционного центра совместно с коллегами 

аналогичных центров ведет работу по совершенствованию тренингов, профессионально 

взаимодействует с другими симуляционными центрами г. Бишкек. 

3.9. Развитие и поддержание взаимосвязей с вузами, органами здравоохранения, с 

государственными организациями оценки качества образования, обучающими 

организациями. 

3.10. Изучение отечественного и зарубежного опыта работы по проблемам 

симуляционного обучения в медицине и внедрение современных технологий обучения. 

 

4. Структура и управление 



4.1. CrarraynxqrEoHur,rft ueHTp Bo3rrraBJr.ser pyKoBoAr4TeJrb qeHTpa, Ha3HaqaeMrtit na Aorr)KHocrb
rpr4Ka3oM Pexropa ylOA v3 qr4cJ'ra nr4rr npo$eccopcKo-npenoAaBarenbcKofo cocraBa Lt

noAquHrrouluilcs peKropy H npopeKropy ro y.re6uoft pa6ore ylroA.
4.2. Pyrono4urers ocyilIecrBnfler pyKoBoAcrBo KoJrneKTr4BoM CunyrrqxoHHofo ueHrpa,
opraHr43arlr4ro u coBeprxeHcrBoBaHr.ie yue6nofi, uero4uuecroft, eocnr4rareruHoft pa6orrr.
O6q:aFrHocru v [paBa pyKoBonnrenf, CuuyrxquoHHofo ueHTpa pernaMeHTr4pyrorct

Ao J'r)r(H ocrHo fi r.t u crpyxuu efi , yrBeplKAaevoft Pexropou VIOA.
4.3. O6urar qr4cJreHHocrb corpyAHr4KoB CrErrry,rruraoHHofo qeHTpa onpeAenflercs urarHbrM
pacnncaHr4eM 14 yrBepxAaercr Percropovr yfOA. CrarrayrrquoHssrfi ueHTp Mo)r(er rrpr4BneKarb

Antr pa6orbr Ha ocHoBe vre>r<xa$eApanbHofo ssar.{N4oAeftcrBr4f nperroAaBarerefi npo$r{JrbHbrx
xa$e4p yH14Bepcrirera, ocyruecrBnsrorrlrlx ocBoeHr4e npoSeccuouaJrbHbrx xounerenuufi.
4.4. flornouovr.u, rpaBa, o6xsaHuocru, orBercrBeHHocrb, Tpe6oBaHr4.[ K nna-nlr$uxaqnn
trepcoHana Cravry.n.aqraoHHoro rleHTpa otrpeAennorcr B coorBercrByrorr{r4x AoJr)KHocrHbrx
r{HcrpyKrIufl x coTpyAH14KoB.

5. MarepuaJrbHo-TexHuqecKoe o6ecneqeHue

[:rr pea,ria3ar\r4r4 Bo3Jro]KeHHbrx 3aAaq Curtayrrrlraonusrii LleHTp o6ecnequeaercfl Marepr,ranbHo-
rexHr4rrecKr4Mr4 cpeAcrBaMr4, ueo6xoAunabrMu noMerrlerlr'flMr4 rz o6opyaoBaHneM.

6. OreercrBeHHocrb
6.1. Pyxono4uTenb CuruyraquoHHoro ueHTpa Hecer nepcoHanbHylo orBercrBeHHocrE, 3a efo
Ae{TenbHocrb B Llenou, 3a noA6op u paccraHoBKy KaApoB.

6.2. CorpyAHr4KH CrarvynrilraoHHofo ueHTpa Hecyr nepcoHanbHyro orBercrBeHHocrb B cnyqae
HeHaAtrexau{efo r4cnotrHeHr,rfl cBor{x Aotr)r{HocrHux o6g:aHuocreft B coorBercrBurl c rpyAoBbrM

3aKoHoAarerrbcrBoM r{ npaBr4naMr4 BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnopsaxa VIOA.

7, llopslorc yrBep)nAeH[q H il3MeHeHr.rff Hacroqulero rror'ro]r(eHr.rff

7,1. Hacroqqee lloloxeupre npuHr4Maercs Ha 3aceAaHr.ru Vqesoro coBera r{ yrBep}riAaercfl
npr4Ka3oM Pexropa YIOA.
7.2. B nacrosqee llo"nox<eHr4e Moryr BHocr4rbcr r{3MeHeHr.rr 14 AorroJIHeHr{r" yrBep)r(AaeMbre

ilpr.{Ka3oM Percropa yfOA, HcxoAs h3 yrBep)r(AeHHbrx perueHnil Vqeuoro coBera ylOA.
7 .3. Vlzveue:r.us. H AononHeHriq B Hacrorulee flo,rox<euue Moryr BHocr4Tbcs B cBfl3u c

r,r3MeHeHr{eM 4eftcreyrcrqero 3ar{oHoAareJrbcrBa npuKa3aM14 peKropa yFOA, H3MeHeHneNr

crpyKrypbr r4 craryca AaHHofo iloApa3AeneHufl,

COTIACOBAHO:

flpoper<rop no yKP D /, ,^ . t Eyftnauren T.C.
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